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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 20/2018.

Dispbe sobre a politica judiciaria nacional
de tratamento adequado das disputas de in-
teresses, instituida pela Resolugao CSJT n°
174/2016, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 4% Regiéo.

o ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGI-
AO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, na sessao ordinaria ocorrida
nesta data,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 764 do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consoli-
dagao das Leis do Trabalho), que estabelece que os dissidios individuais ou coleti-
vos submetidos a apreciacéo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a concili-
acao;

CONSIDERANDO os termos do artigo 3°, § 3° da Lei n® 13.105/2015 (Cdédigo de
Processo Civil), que estabelece como dever de juizes, membros do Ministério Publi-
co, defensores publicos e advogados o estimulo a conciliacédo e mediagao;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 18-B da Resolugao CNJ n° 125/2010, inclui-
do pela Emenda n°® 02/2016, que estabelece que a Politica Judiciaria de tratamento
adequado dos conflitos de interesses da Justica do Trabalho sera regulada por reso-
lugédo especifica;

CONSIDERANDO a edicao da Resolugao CSJT n° 174/2016, que dispde sobre a
politica judiciaria nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no
ambito do Poder Judiciario Trabalhista e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a instituicdo do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugado de Disputas do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — NUPE-
MEC-TRT4 pela Portaria TRT4 n° 1.596, de 04 de abril de 2017,

CONSIDERANDO a instituigdo de Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solugéao de Disputas — CEJUSC-JT no ambito do primeiro e segundo graus da Justi-
¢a do Trabalho da 42 Regido pela Portaria Conjunta TRT4 n°® 1.791, de 11 de abril de
2017;

CONSIDERANDO a necessidade de efetivar as disposi¢coes da Resolugdo CSJT n°
174/2016 de acordo com as peculiaridades do Tribunal Regional do Trabalho da 42
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Regiéo;

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXIV do artigo 25 do Regimento Interno do
Tribunal;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 0005618-
60.2018.5.04.0000,

RESOLVE, por unanimidade:

] CAPITULO | )
NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
DISPUTAS — NUPEMEC-TRT4

Art. 1° O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas do
Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido — NUPEMEC-TRT4, grupo composto
por magistrados e servidores ativos deste Tribunal, tera as seguintes atribuigdes:

| — desenvolver a Politica Judiciaria de tratamento adequado das disputas de inte-
resses no ambito da Justica do Trabalho, estabelecida na Resolugdo CSJT n°
174/2016;

Il — planejar, implementar, manter e aperfeigoar as agdes voltadas ao cumprimento
da politica e suas metas, vedando-se a imposi¢cao de metas relacionadas a quanti-
dade de acordos aos magistrados e servidores conciliadores e mediadores;

lll — atuar na interlocugdo com outros Tribunais Regionais do Trabalho;

IV — promover, incentivar e fomentar a pesquisa, estudos e aprimoramento dos mé-
todos de mediagao e conciliagao, individuais e coletivos, bem como as praticas de
gestao de conflitos;

V — propor a Presidéncia do Tribunal a criagdo de Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solugéo de Disputas — CEJUSC-JT, com competéncia para a reali-
zacao de sessdes de conciliagdo e mediagao dos Orgaos por eles abrangidos;

VI — incentivar e promover a capacitagao, treinamento e atualizacido permanente de
magistrados e servidores nos métodos consensuais de solucdo de conflitos, com
foco no empoderamento das partes para a autocomposicao da disputa;

VIl - instituir, em conjunto com a Escola Judicial do TRT da 42 Regido, cursos de
formacéo inicial, formacao continuada e de formacgao de formadores, todos especifi-
cos nas técnicas de conciliacado e mediagao perante a Justica do Trabalho;

VIl — propor a Presidéncia do Tribunal a realizagdo de convénios e parcerias com
entes publicos e privados para atender os fins da Resolugdo CSJT n° 174/2016;

IX — incentivar o uso e fomentar o Comité Gestor Regional do PJe dos requisitos ne-
cessarios e regras de negocio para instituicdo de sistema que realize a conciliagéo e
mediagao por meios eletronicos;
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X — submeter semestralmente a Presidéncia do Tribunal os dados estatisticos de
que trata o artigo 3°, inciso lll, da Resolugdo CSJT n° 174/2016, a fim de serem en-
caminhados ao CSJT;

Xl — avaliar os resultados das pesquisas de que trata o § 4° do artigo 7° da Resolu-
¢do CSJT n° 174/2016.

Paragrafo unico. A pesquisa de que trata o inciso Xl sera realizada pela Administra-
¢cao e, apos a compilagao de seus resultados e a avaliagdo do NUPEMEC-TRT4,
sera encaminhada ao CSJT.

Art. 2° O NUPEMEC-TRT4 sera composto por sete membros, designados por ato
da Presidéncia do Tribunal, sendo:

I — dois Desembargadores do Trabalho;

Il — um Juiz integrante de Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas — CEJUSC-JT;

Il — um Juiz do Trabalho Titular ou Substituto;

IV — um Juiz do Trabalho Titular ou Substituto que ja tenha exercido atividades em
CEJUSC-JT;

V —um servidor vinculado aos CEJUSC-JT;
VI — um servidor vinculado a Secretaria-Executiva do NUPEMEC-TRT4.

Paragrafo unico. A Coordenagao do Nucleo sera exercida por um Desembargador,
designado por ato da Presidéncia do Tribunal, cabendo ao outro Desembargador in-
tegrante do Nucleo substituir o coordenador nos seus afastamentos e impedimen-
tos.

Art. 3° A Secretaria-Geral Judiciaria — SEGJUD exercera, por meio de suas estrutu-
ras, a atribuicdo de Secretaria-Executiva do NUPEMEC-TRT4, atuando na organi-
zagao, planejamento e acompanhamento das atividades conciliatorias em quaisquer
instancias.

CAPITULOII
CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE
DISPUTAS - CEJUSC-JT

Art. 4° Os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucado de Disputas —
CEJUSC-JT criados no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido terdo competén-
cia para realizacao de sessdes e audiéncias de conciliagdo e mediagao de proces-
sos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento pe-
rante o Tribunal Superior do Trabalho, observados os respectivos ambitos de atua-
cao.
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Paragrafo unico. Os CEJUSC-JT de primeiro e segundo graus serao vinculados ao
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas do Tribunal
Regional do Trabalho da 4? Regido — NUPEMEC-TRTA4.

Art. 5° Os CEJUSC-JT terado estrutura que responda pelas seguintes atividades:
| — conciliagdo e mediagao exercida por magistrados e servidores;

Il — coordenacéao de atividades de secretaria;

lll - tarefas de secretaria e triagem de processos.

§ 1° A lotagdo adequada de servidores para atender as atividades previstas nos inci-
sos |, Il e lll do caput sera submetida a aprovagao da Presidéncia do Tribunal pelo
NUPEMEC-TRTA4.

§ 2° Os magistrados supervisores dos CEJUSC-JT serdo designados por ato da
Presidéncia do Tribunal, observados critérios objetivos definidos em ato normativo
préprio.

§ 3° A Coordenacao dos CEJUSC-JT sera exercida por um magistrado, designado
por ato da Presidéncia do Tribunal, observados critérios objetivos definidos em ato
normativo proéprio.

§ 4° A Coordenagéo dos CEJUSC-JT instalados na capital do Estado podera ser cu-
mulada com a coordenacdo do NUPEMEC-TRT4, a critério da Presidéncia do Tribu-
nal e mediante ato proprio.

§ 5° Cabera ao Orgéo Especial do Tribunal definir quanto & conveniéncia e oportuni-
dade de que os magistrados coordenadores fiquem designados exclusivamente
para a administracao dos CEJUSC-JT.

§ 6° Mediante proposta do Coordenador do NUPEMEC-TRT4, a Presidéncia do Tri-
bunal podera designar magistrados supervisores e servidores conciliadores e medi-
adores para atuarem em demandas ou agdes especificas ou de carater extraordina-
rio em quaisquer CEJUSC-JT da Justica do Trabalho da 42 Regiao.

Art. 6° As atividades de secretaria dos CEJUSC-JT contemplam:
| — administragao da sala do CEJUSC-JT;

Il — organizacéo das pautas de conciliagao e mediacao;

lll — notificagao das partes e procuradores;

IV — triagem e movimentagao de processos;

V - realizac&o dos controles estatisticos;

VI — apoio aos magistrados e servidores conciliadores e mediadores para os regis-
tros das audiéncias.

Paragrafo unico. Os controles estatisticos dos CEJUSC-JT observarao disposicoes
técnicas concernentes a gestdo da informagéo e regras de negocio para os dados
estatisticos, e serao submetidos ao NUPEMEC-TRT4.
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Art. 7° As sessdes e audiéncias de conciliagdo e mediacao realizadas nos CEJUSC-
JT serdo conduzidas por magistrados ou por servidores do Tribunal especialmente
designados para tal fim.

§ 1° A atuacgao de servidores como conciliadores e mediadores depende de prévia
capacitacao em métodos consensuais de solucao de conflitos, comprovada median-
te certificagdo obtida em curso especifico que observe as regras estabelecidas no
Anexo | da Resolugao CSJT n° 174/2016.

§ 2° Os servidores conciliadores e mediadores poderdao atuar em quaisquer CE-
JUSC-JT, independentemente da lotagdo de origem.

§ 3° A atuacao dos servidores conciliadores e mediadores sera supervisionada por
magistrado, que devera estar fisicamente presente no local e sempre disponivel as
partes e advogados.

§ 4° Os magistrados e servidores conciliadores e mediadores deverao se submeter
a reciclagem continuada e a avaliagao do usuario, por meio de pesquisas de satisfa-
¢ao anuais, cujo resultado sera encaminhado ao NUPEMEC-TRT4, nos termos do
artigo 7°, § 4°, da Resolugcado CSJT n° 174/2016.

§ 5° Os magistrados e servidores conciliadores e mediadores ficam sujeitos ao
Cddigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais, estabelecido no Anexo I
da Resolugao CSJT n°® 174/2016.

§ 6° Mediante autorizagado da Presidéncia do Tribunal e observancia ao disposto nos
paragrafos anteriores, os servidores inativos que declararem, sob responsabilidade
pessoal, que nao militam como advogados na jurisdigdo dos o6rgdos judiciarios
abrangidos pelo CEJUSC-JT poderao atuar como conciliadores e/ou mediadores.

Art. 8° As audiéncias de mediacio e conciliagao trabalhista se dividirao em tantas
sessdes quantas forem necessarias para viabilizar a solugdo consensual, sem preju-
izo das providéncias jurisdicionais que evitem o perecimento do direito, estas a se-
rem tomadas pelo Juizo a que distribuida a acao.

§ 1° Fica autorizada a utilizacdo de meios eletrénicos criados para fins de concilia-
¢ao e mediacao durante as audiéncias e sessdes de que trata o caput.

§ 2° Os acordos eventualmente entabulados entre os litigantes serdo homologados
pelo magistrado que conduziu ou que supervisionou a sessao ou a audiéncia de
conciliagdo ou mediagéo.

§ 3° Os acordos realizados nos CEJUSC-JT constarao do relatorio de produtividade
do magistrado que os homologar e também das Turmas, se antes do julgamento do
recurso.

Secéo |
CEJUSC-JT DO PRIMEIRO GRAU

Art. 9° Os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucido de Disputas do
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Primeiro Grau — CEJUSC-JT/1° Grau funcionardo em sala prépria localizada no
Foro Trabalhista em que instalados.

§ 1° O CEJUSC-JT/1° Grau instalado na capital do Estado tera competéncia para
atuacao nos processos submetidos a jurisdicdo do Foro Trabalhista de Porto Alegre
e dos demais Foros e Varas do Trabalho do interior do Estado ndo abrangidos por
outros CEJUSC-JT/1° Grau.

§ 2° Os CEJUSC-JT/1° Grau a serem instalados no interior do Estado terdo sua
competéncia definida no ato normativo instituidor.

§ 3° A proposta de instalagdo de CEJUSC-JT/1° Grau no interior do Estado sera en-
caminhada a Presidéncia do Tribunal pelo NUPEMEC-TRT4, na forma do inciso V
do artigo 1°, devendo ser instruida com as informacdes constantes do Anexo Unico
desta norma, mediante manifestagcado dos juizes integrantes do Foro destinatario da
proposta.

§ 4° A Presidéncia do Tribunal, apos juizo de conveniéncia e oportunidade, subme-
tera a proposta de que trata o § 3° a deliberagdo do Orgao Especial.

§ 5° Aprovada a criagdo de novo CEJUSC-JT/1° Grau pelo Orgdo Especial, a Presi-
déncia do Tribunal expedira o ato normativo instituidor, designando o Coordenador,
definindo a estrutura e fixando a competéncia do respectivo CEJUSC-JT.

Art. 10. As audiéncias de conciliagdo ou mediagdo nos CEJUSC-JT/1° Grau serao
realizadas mediante requerimento formulado por quaisquer das partes litigantes ou
mediante indicagédo de processos pela respectiva unidade judiciaria vinculada.

§ 1° Sempre que houver requerimento de designagdo de audiéncia de conciliagéo
ou mediagado por uma ou ambas as partes dirigido ao proprio CEJUSC-JT/1° Grau,
inclusive pelo sitio eletrénico do Tribunal, sera solicitada a unidade judiciaria na qual
tramita o feito a prorrogacdo de competéncia, com a correspondente remessa dos
autos fisicos quando cabivel.

§ 2° Havendo requerimento de designacao de audiéncia de conciliagdo ou mediagao
por uma ou ambas as partes dirigido a prépria unidade judiciaria na qual tramita o
feito, fica facultada a prorrogag¢ao de competéncia ao CEJUSC-JT/1° Grau ao qual a
unidade estiver vinculada, com a correspondente remessa dos autos fisicos quando
cabivel.

§ 3° Havendo indicagao de processos por iniciativa da prépria unidade judiciaria na
qual tramita o feito, a realizagdo da triagem e a elaboragao da listagem de proces-
sos é de responsabilidade da respectiva unidade, facultada a devolugao dos autos
e/ou da prorrogacao de competéncia pelo CEJUSC-JT/1° Grau ao qual a unidade
estiver vinculada, por decisdo fundamentada do magistrado coordenador, na hipote-
se de entender-se que o processo nao se demonstra apto a conciliagao.

§ 4° Os CEJUSC-JT/1° Grau, com anuéncia do NUPEMEC-TRT4, poderao solicitar
a Corregedoria Regional a remessa de processos de unidades judiciarias de primei-
ra instancia, com o intuito de organizar pautas concentradas ou mutirbes, nos ter-
mos do artigo 6°, § 3° da Resolugdo CSJT n°® 174/2016, cabendo ao Corregedor
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Regional avaliar a conveniéncia e oportunidade da medida.

§ 5° Fica vedada a unidade judiciaria que se nega a homologar acordo a prorroga-
cao de competéncia e/ou a remessa de autos fisicos ao CEJUSC-JT/1° Grau ao
qual estiver vinculada, salvo na hipotese do § 4° deste artigo.

§ 6° Designada audiéncia no CEJUSC-JT/1° Grau, ndo havera suspenséo de au-
diéncia designada na Vara de origem ou de prazo processual em curso, salvo se
houver decisdo em sentido contrario proferida nos autos pelo Juiz vinculado ao feito.

§ 7° A parte que requerer agendamento de audiéncia ou sess&o conciliatoria fica su-
jeita as sangdes cabiveis caso deixe de comparecer injustificadamente, nos termos
da lei, a ser imposta pelo magistrado que conduzir ou que supervisionar a sesséo ou
a audiéncia de conciliagao ou mediacdao no CEJUSC-JT/1° Grau.

Art. 11. Na hipétese de serem realizadas audiéncias iniciais no dmbito dos CE-
JUSC-JT/1° Grau, restando frustrada a conciliagdo ou mediagao, o magistrado que
realizar ou supervisionar a audiéncia concedera a(s) parte(s) reclamada(s) prazo de
10 (dez) dias uteis para apresentagédo da(s) defesa(s), podendo desde logo conce-
der prazo para vista da(s) defesa(s) e documentos a(s) parte(s) reclamante(s), con-
signando em ata requerimentos gerais das partes e o breve relato do conflito, man-
tendo-se silente quanto a questao juridica que envolve a disputa, remetendo os au-
tos a unidade judiciaria de origem.

§ 1° A notificacao dirigida as partes para comparecimento a audiéncia inicial devera
conter expressa informagao sobre a incidéncia das penalidades do artigo 844 da
CLT, bem como de que a(s) parte(s) reclamada(s) tera(édo) o prazo de 10 (dez) dias
uteis para apresentacao da(s) defesa(s), a contar do primeiro dia util subsequente a
realizagao da audiéncia.

§ 2° O magistrado que conduzir ou supervisionar a audiéncia inicial no CEJUSC-
JT/1° Grau registrara em ata a eventual auséncia de alguma(s) das partes, e os efei-
tos decorrentes desta auséncia serédo apreciados pelo Juiz vinculado ao feito, quan-
do do retorno dos autos a Vara de origem.

Secéo Il
CEJUSC-JT DO SEGUNDO GRAU

Art. 12. O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas do
Segundo Grau — CEJUSC-JT/2° Grau funcionara em sala propria localizada no pré-
dio-sede do TRT da 42 Regido, possuindo competéncia para atuar nos processos
submetidos a jurisdicdo do segundo grau no Estado do Rio Grande do Sul, bem
Como para reunir processos em tramitacdo em quaisquer instancias, com o intuito
de organizar pautas concentradas ou mutirdes.

Art. 13. A realizagado de sessdes de conciliagdo ou mediagdo no CEJUSC-JT/2°
Grau podera ser requerida por quaisquer das partes, mediante peticdo protocolada
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nos autos dirigida ao relator, ou provocada de oficio pelo proprio relator do proces-
SO.

§ 1° Deferido o requerimento da parte ou entendendo o relator pela designagao, de
oficio, de sessao de conciliagdo ou mediagao, o Gabinete ao qual o processo esta
vinculado devera solicitar ao CEJUSC-JT/2° Grau a inclusao do processo em pauta
e a intimagao das partes e procuradores.

§ 2° A sessao de conciliagdo ou mediagao podera ser conduzida por magistrado de-
signado para atuar no CEJUSC-JT/2° Grau, pelo relator vinculado ao processo ou
por servidores conciliadores e mediadores.

§ 3° Nos casos de sessdes de conciliagdo ou mediagado provocadas de oficio pelo
relator, a realizagao da triagem e elaboragao da listagem de processos é de respon-
sabilidade do respectivo Gabinete do relator, facultada a devolu¢gdo dos autos e/ou
da prorrogacao da competéncia pelo CEJUSC-JT/2° Grau, por decisao fundamenta-
da do magistrado coordenador, na hipétese de entender-se que o processo nao se
demonstra apto a conciliagao.

§ 4° A sessao de conciliagdo ou mediacao sera secretariada por um servidor lotado
no Gabinete do Desembargador ao qual o processo esta vinculado ou, mediante
disponibilidade, por um servidor lotado no CEJUSC-JT/2° Grau.

CAPITULO I
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. A mediacao/conciliacdo de conflitos coletivos permanece vinculada a Vice-
Presidéncia do Tribunal, por delegacao da Presidéncia do Tribunal, na forma do Re-
gimento Interno do TRT da 42 Regiao, nao se submetendo ao CEJUSC-JT/2° Grau.

Art. 15. Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 16. Ficam revogadas as Portarias n°s 1.596/2017, 233/2018 e 3.370/2018, as
Portarias Conjuntas n°s 1.791/2017, 3.261/2017 e 79/2018 e as demais disposi¢des
em contrario.

Art. 17. Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Tomaram parte na sessdo os Exmos. Desembargadores Rosane Serafini Casa
Nova, Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda, Ana Luiza Heineck Kruse, Tania
Rosa Maciel de Oliveira, Cleusa Regina Halfen, Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Ri-
cardo Carvalho Fraga, Alexandre Corréa da Cruz, Margal Henri dos Santos Figueire -
do, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, George Achutti, André Reverbel
Fernandes e Lais Helena Jaeger Nicotti, sob a presidéncia da Exma. Desembarga-
dora Vania Cunha Mattos, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Publi-
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co do Trabalho o Dr. Victor Hugo Laitano. Dou fé. Porto Alegre, 24 de agosto de
2018. Claudia Regina Schrdder, Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgao Especial e

CERTIDAO DE REPUBLICACAO
CERTIFICO que a presente Resolugdo Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia 28.08.2018, ¢ considerada publi-

cada nesta data. Dou fé. Em 29 de agosto de 2018.

Claudia Regina Schroder
Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da SDC
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ANEXO UNICO
PROTOCOLO DE INSTALAGAO DE CEJUSC-JT

1. Escolher local de instalacio;

2. Registrar abrangéncia da atuacgao (jurisdicéo);

a.

Processos do Foro (instalagao padrao).

3. Verificar espaco fisico adequado no local escolhido, examinando os seguintes
requisitos:

a.

b.

Espago para as conciliagbes: mesa(s) para conciliagdo e estagédo de
trabalho para servidor de apoio as atividades do CEJUSC-JT;

Espaco de espera: cadeiras e/ou longarinas.

4. Elaborar plano de trabalho piloto para o Foro de instalagao, com os seguin-
tes requisitos:

a.
b.

Indicagao de juiz responsavel (coordenador) no Foro;

Informacgéao e qualificagdo de todos os juizes que atuam no Foro e ma-
nifestagao sobre atuacdo no CEJUSC-JT;

Indicagdo de servidores das unidades do Foro de instalagdo para ca-
pacitacdo na Escola Judicial (minimo um por Vara);

Indicacao de servidor responsavel pelas atividades de apoio;

e. Informagéo sobre a modalidade de adesdo das unidades abrangidas:

i.  juiz atua como supervisor (sim/n&o);

ii. ~ forma de disponibilidade do conciliador certificado (por turno,
por processo etc).

Estimativa de audiéncias possiveis por periodo (més, quinzena ou se-
mana);

Informacgao (se houver) das iniciativas estimadas para atuagéo do CE-
JUSC-JT:

i.  por requerimento das partes (requisito minimo);

ii.  por litigante;
iii.  por fase processual (conhecimento, execugao etc);
iv.  por procurador;

v. indicagao de processos pelas unidades do Foro.

5. Elaborar cronograma de instalagao;

a. Verificar datas finais de adequacao do espaco fisico;

b. Verificar datas da capacitacdo dos servidores indicados;
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6. Programar itinerancia dos CEJUSC-JT da capital do Estado para viabilizar
estagios supervisionados e orientagdo ao servidor de apoio;

7. Estimar data provavel para instalagao;
a. Verificar prazos dos itens anteriores;
b. Verificar agenda da Administragao.

8. Definir formato do evento de inauguragao e acionar Cerimonial para providén-
cias;

9. Definir formas para disseminagédo das informagdes/divulgagéo e acionar SE-
COM;

10.Registrar data final do piloto;
11. Avaliar ao final do periodo piloto (NUPEMEC).



